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CONTRATO 'CONVENIO

Contrato ndmero: | 1.330.17.13-1600 _ de . 20deenerode205

Otrosi numero:  1.330.17.13-1600-1 3 21 de abril del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500005924 del 13 DE ENERO DE 2025; Registro
 presupuestal RPC No. 5600076242 del 20 de enero de 2025. Apropiaciones: 121000/1159/2-
%320202008/3533003030030000/P|35-102430/1/1/01/23: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
restados/Biodiversidad, Valle, rio/BRINDAR ACOMPARAMIEN __

Disponibilidad presupuestal OTROSI: CDP No. 5500006024 del 28 DE ENERO DE 2025; Registro

presupuestal RPC No. 5600081195 del 21 de abril del 2025 Apropiaciones: 121000/1159/2-

?320202008/3533003030030000/Pl35—102430/1/1/01/23: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
prestados/Biodiversidad, Valle, rio/BRINDAR ACOMPANAMIEN ...
_Eje, Objetivo, Metay Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
 PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
'LINEA DE ACCION: NA

 PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
 SUBPROGRAMA 3300303 — Biodiversidad, Valle, rios y montafias

'META DE RESULTADO 33003 — Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas
- degradados que derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion
_de sus servicios ecosistémicos g

'META DE PRODUCTO: 3300303033202005 — Impactar al menos 4.000 hectareas en areas
_estratégicas para la conservacion del recurso hidrico y en areas de importancia para la proteccién
|y recuperacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociado en el periodo de
- gobierno.

| OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las '
 OBJETIVO ESPECIFICO: implementar acciones de conservacién, protecciéon y recuperacion del
recurso hidrico, |a biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas
'ELEMENTO PEP: P135-102430/1/1/01/23 Brindar acompafiamiento profesional, técnico y
asistencial que soporten el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones pesarrolladas
_para la restauracion, proteccion y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios
- ecosistémicos | :

Posicién Presupuestaria: 2.320202008 Servicios prestados a las empresas Yy servicios de

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL
' RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS

'HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
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JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
‘Subdirector Técnico Juridico

'C.C. 13.140.106

Teléfono: 3164991379

Supervisor:

ECARLOS ANDRES PAVA MEJIA
Contratista: - Ubicacién: PRADERA
5 :C.C.94.302.194; Teléfono: 31 13317044

I

 Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y .
‘plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025 por o que se concluye que, las obligaciones |

1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que |
_deben realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de
i §Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de darle
' cumplimiento al proyecto objetivo de este contrato y segun
.como sea direccionado por la supervision. 2. Proyectar,
‘gestionar y dar tramite a las P.Q.R. verbales o escritas, y |
~acciones constitucionales que le sean asignadas. 3.
 Proyectar y brindar apoyo en las diferentes modalidades de
| contratacion (precontractuales, contractuales y.
§postcontractuales) que se realicen para dar cumplimiento a
los proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo .

Especificaciones,

Actividades u ‘Sostenible del Departamento del Valle del Cauca. 4. ‘
50bliaciones Proyectar, perfeccionar y recomepc{ar los actos que deban
:- Espcificas . adoptarse para el logro del cumplimiento de las acciones en |
torno a la resolucion de derechos de peticién, acciones de
Contractuales. ;

tutela y solicitudes impetradas por las personas o entidades !
'que tengan relacion con los procesos que se ejecutan en la.
‘Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
‘Departamento  del Valle del Cauca. 5, Proyectar y:
‘perfeccionar los actos administrativos y documentos que
'deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las |
‘acciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
- Sostenible del Departamento del Valle del Cauca. 6. Llevar Ia ]
representacion judicial y extrajudicial de la entidad en Ig |
‘accion  constitucional, contencioso,  entiéndase la|
representacién judicial, realizar la_ atencion, Contestacion, |
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égcomparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de
‘los diferentes procesaos asignados, actuar con diligencia y
 lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, -
“evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la:
ley, por el tiempo de duracion del contrato y 45 dias mas. 7.
. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
. cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG. 8. Las demas actividades que
~ considere el supervisor para el cumplimiento del contrato. i
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, ?
: | actividades u obligaciones especificas ‘;;.ontractuales de |
~acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
. Porcentaje de ABRIL de 2025: - | ye
- Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 0°
‘transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo °
-acordado en el mismo ‘

4

Foo hadeentr ega Responsable M ““““
Responsable .

Otrosi No. 1.330.17.13-1600-1 del 21 de abril :

~del 2025 donde se modifica el plazo y el valor | N/A . JHONNY ROLANDO VERGEL

fecha final 30 de mayo de 2025 y adicién valor TORRADO :

.§7.000000 | x

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

éLas actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica. _

1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben realizar los equipos
; de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de darle
| cumplimiento al proyecto objetivo de este contrato y segiin como sea direccionado por .
3 la supervision.

.- Apoyola reunién convocada por el Subdirector Técnico Juridico con el fin de reunir
 elequipodetrabajo de la Subdireccién Téenica Juridica donde se abordaron temas
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inclusion de soportes que respalden las actividades desarrolladas, también se
destaco la necesidad de mantener una comunicacién constante y proactiva entre
los miembros del equipo para brindar respaldo en las tareas que requieran
acompafiamiento, promoviendo el trabajo colaborativo y la optimizacion de
tiempos. Se recordé a cada funcionario su responsabilidad frente al cumplimiento
de las actividades planificadas en el cronograma, asi como la importancia de
realizar seguimiento oportuno a los compromisos adquiridos en diferentes
procesos juridicos y administrativos. Finalmente, se acordaron estrategias para
mejorar el flujo de informacién entre areas técnicas y juridicas, y se reitero el
compromiso institucional de seguir fortaleciendo el rol juridico en Ila
implementacién de politicas ambientales del Departamento.

2. Proyectar 'y brindar apoyo en las diferentes modalidades de contratacién
(precontractuales, contractuales y postcontractuales) que se realicen para dar
cumplimiento a los proyectos de Ia Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible del
Departamento del Valle del Cauca. f
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_ Realizé ia revision del contrato del convenio interadministrativo con INCIVAya que
; es fundamental garantizar que el documento cumpla con el marco normativo
} aplicable y que proteja los intereses de la Secretaria. Verificando la competencia
| de la entidad contratante Que esté facultada legalmente para celebrar el contrato,
‘ asi como la Capacidad del contratista el cual debe tener la capacidad juridica y
cumplir los requisitos habilitantes. El objeto contractual débe estar claro, precisoy
determinado, ser legal y posible, alineado con los fines de la entidad ajustado al
plan de adquisiciones y al objeto misional de la entidad, indicando el régimen de
contratacién estatal (Ley 80/93, Ley 1150/07, Decreto 1082/15, entre otros).
1 Incluyendo clausulas excepcionales cuando sea aplicable: modificatoria,
caducidad, terminacion unilateral, interpretacion unilateral y revision. Verificar que
! el contrato tenga soporte en un proceso precontractual valido (estudios previos,
justificacion de la modalidad, analisis de riesgos) y €l cumplimiento del principio de
planeacion contractual. Existencia de disponibilidad presupuestal (CDP) y registro
presupuestal de compromiso (RPC). Revision de la clausula del valor del contrato,
forma de pago, y reajustes si aplica.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisdr coé el fin de cumplir con Ios'-_
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y'gestion — MIPG. -

_  En el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
4’ (MIPG), el contratista particip6 de una capacitacion dirigida a los servidores
i publicos, orientada al fortalecimiento de las pautas de prevencion y promocién de
la salud en el entorno laboral, en coherencia con el :Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante la jornada se abordaron los
| principales lineamientos normativos del SG-SST, establecidos en el Decreto 1072
‘ de 2015, destacando la importancia de la gestion de los riesgos laborales, el
reporte de condiciones inseguras, y la promocion de una cultura institucional
basada en la prevencion, el autocuidado y la mejora continua. Asi mismo, se
explico la articulacion entre el SG-SSTy el MIPG, especialmente en los pilares de
Gestién del Talento Humano, Evaluacion de Resultados y Gestién con Valores
para el Resultado. Se enfatizo en la necesidad de integrar las acciones del SG-
SST en los planes institucionales, fortaleciendo los entornos de trabajo seguros y
saludables como condicion indispensable para el desempefio y bienestar del
talento humano. Finalmente, se presentaron herramientas practicas para la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, ‘el disefio de medidas
@ correctivas y preventivas, y 1a implementacion de planes de mejora, alineados con
los objetivos estratégicos de la entidad. g

- Particip6 de capacitacion sobre procesos de induccion y reinduccion institucional,
se abordaron aspectos clave del Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos,
~ Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), orientados a fortalecer la

]
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atencion ciudadana y la respuesta oportuna, clara y efectiva por parte de los
servidores plblicos. Se hizo énfasis en la responsabilidad funcional de cada
dependencia frente a las solicitudes recibidas, asi como en la correcta
reasignacion y traslado por competencia dentro de Ja entidad, conforme a Io
dispuesto en el Manual de Funciones vy el mapa de procesos institucional. La
capacitaciéon destacé la necesidad de canalizar las PQRSDF hacia las areas
competentes de manera 4gil, evitando reprocesos y garantizando el cumplimiento
de los términos legales establecidos. Ademas, se socializaron los protocolos de
actuacion para los servidores publicos que inician labores (induccion) o que han
cambiado de cargo o dependencia (reinduccién), incluyendo temas transversales
como la atencién al usuario, enfoque diferencial, manejo de lenguaje claro, y uso
del sistema de gestién documental y tecnoldgico para el seguimiento de las
PQRSDF. La capacitacién cerrs con recomendaciones para fomentar Ia
coordinacion interdependencias, la actualizacién continua de matrices de
competencias, y la implementacion de buenas practicas en Ia gestion de
solicitudes'ciudadanas como parte del compromiso institucional con la mejora
continua y la transparencia.

- Asisti6 a capacitacion donde se abordaron los lineamientos institucionales y
normativos para la adecuada elaboracion, presentacion y archivo de informes y
actas finales, con el fin de garantizar la trazabilidad, transparencia y eficacia en Ia
gestion administrativa y contractual. Se explico la importancia de que los informes
—sean de seguimiento, técnicos o de gestion— reflejen de manera clara y
estructurada el cumplimiento de objetivos, indicadores, actividades realizadas y
hallazgos relevantes. Se enfatizé en la redaccion objetiva, el uso de lenguaje
técnico apropiado y la inclusién de evidencias verificables. Asi mismo, se brindaron
pautas para la presentacion oportuna de informes en los sistemas institucionales
correspondientes, el uso de formatos estandarizados y la adecuada conservacion
digital o fisica conforme a las politicas de archivo y gestion documental. Se cerro
con recomendaciones sobre buenas practicas en redaccién formal, revision
ortografica, verificacién de datos y cumplimiento de términos establecidos, todo
ello como parte integral de Ia mejora continua en la gestién publica.

o Cumplimiénto de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gesti6n
documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
L o__Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
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> Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA ’

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

| Seguimiento administrativo segun corresponda, si es ap icable se hace la anotacion; si no lo es, se
- escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. :
o Expediente electroénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA :
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA - -
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA. 4 ﬁ
:Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
' planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: el contratista aporta pago de Seguridad Social correspondiente a la cuota cuatro 4)
con Planilla No. 1071588758 y Referencia de Pago No. 1381496052 del mes de marzo. Se evidencia estar  /
afiliado a la EPS (SOS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) Se verifico su afiliacion,
sequn la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 018

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos) ,
Valor inicial del contrato | $28.000.000 | | CUOTA1 | ENERO |$7.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $7.000.000 | | CUOTA2 | FEBRERO | $7.000.000 | PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $7.000.000 PAGADA
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato | $35.000.000
Valor pagado $21.000.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado | $28.000.000
Valor saldo por ejecutar | ¢7.000.000
Intereses moratorios $0
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- Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
~sino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

- puede agregar.

: @ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, laf
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

de acuerdo a Io pactado.

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades :
ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones. :
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA. '
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los |
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato j
cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.
@® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. .
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

- Entregable 2: $ $

- Actividades: B

Entregable 3: " $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: : $ $

El contratista ha cumplido con el pago o es legales de salud, pension y ARL, segun lo establecido en
las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
12007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos
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NO APLICA

Fecha del préximo informe 13 De MAYO . De 2025 |

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
22 dias del mes de ABRIL de 2025

13.140.108
Supervisor







